
株式会社バックスグループ 

 

女性活躍推進法に基づく優良企業の「えるぼし」最高位を取得 

 

 株式会社バックスグループ(本社：東京都豊島区、代表取締役社長 岡田努、以下「バック

スグループ」は、厚生労働大臣より「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」(女

性活躍推進法)に基づき、令和７年２月７日付で「えるぼし認定 ５つ(全て)の基準を満た

す：３段階目」の認定を受けました。 

 

 「えるぼし認定」とは、女性活躍推進法に基づいて行動計画の策定を行い、女性の活躍推

進に関する取組の実施状況等が優良な企業が受けられる認定制度です。 

 

◆認定基準 

評価項目①：採用 

評価項目②：継続就業 

評価項目③：労働時間等の働き方 

評価項目④：管理職比率 

評価項目⑤：多様なキャリアコース 

 

 

 

 

バックスグループは「顧客とともに成長し社会に貢献する」という経営理念のもと、⼀般

事業主行動計画における方針において、女性が管理職として活躍し、継続的な価値創造や業

績向上へとつなげる環境整備を行ない、全ての従業員に対して家庭と職場の両⽴を実現する

ことで、やりがいを感じながら働き続けることができる魅⼒ある職場環境を整えることを

目指します。 

 

以上 

<えるぼし認定 5 つ(全て)の基準を満たす：３段階目> 

 


